Raport z konsultacji publicznych dotyczcy
projektu rozporz gdzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporadzenia w sprawie
obowiazkdw informacyjnych funduszy emerytalnych

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znp&m.) z chwi skierowania projektu
rozporzdzenia Rady Ministrow zmieniggego rozporgdzenia w sprawie obowikow
informacyjnych funduszy emerytalnych do uzgodniekonsultacji, przedmiotowy projekt
zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Pubtieg na stronie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

Jednoczénie zgodnie z 8§ 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Mibis z dnia
29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministr@g.P. poz. 979) projekt
rozporzdzenia zostat udagtniony w Biuletynie Informacji Publicznej Bdowego Centrum
Legislacji w serwisie Rgdowy Proces Legislacyjny.

Ponadto projekt zostat przekazany do zaopiniowamiaybie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) orstawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.NU.55, poz. 235, z @d. zm.),
nastpujacym partnerom spotecznym:

1) Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zyzkéw Zawodowych;
2) NSZZ ,Solidarng¢”;

3) Forum Zwgzkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcow — Business Centre Club.

Projekt zostat take przekazany w ramach konsultacji gpsfacym podmiotom:

1) Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych,

2) AEGON Powszechnemu Towarzystwu Emerytalnemu S.A.,

3) Pocztylionowi-Arka PTE S.A.,

4) Zwigzkowi Bankéw Polskich,

5) Radzie Bankow Depozytariuszy,

6) Migdzyzakladowemu Pracowniczemu Towarzystwu EmerytalnBeZU S.A.,
7) Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu ,Ndwiat” S.A.,

8) Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu NESTLE POASKA.,



9) Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu Orange B@sK.,
10)Pracowniczemu Towarzystwu Emerytalnemu UNILEVERsRalS.A.

W toku konsultacji uwagi do projektu zglosita Izb@ospodarcza Towarzystw
Emerytalnych. Wszystkie uwagi dotyce doprecyzowania §e 8 11 rozporgdzenia zostaty
uwzgkdnione. Natomiast uwaga dotyca przekroczenia delegacji zawartej w art. 196vwugta
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkgwaaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 989, z & zm.) w zakresie doprowadzenia do ujednolicempizLo
ryzyka inwestycyjnego przedstawionego zaréwno wzme¢ informaciji, o ktdrej mowa
w art. 191 ust. 1 tej ustawy jak i w prospekcieomiacyjnym zostata wyjaiona w trakcie
konferencji uzgodnieniowej w dniu 22 lipca 2015 r.

Opinic na temat projektowanej regulacji wyrazity Ogointgkte Porozumienie
Zwigzkdw Zawodowych, NSZzZ ,Solidarsd’, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,Nowwiat” S.A., nie zgtaszaf uwag do projektu.
Pozostate podmioty nie przekazaty uwag ani opimipbjektu.

Zadne inne podmioty ani osoby fizyczne nie wyrazidjnteresowania pracami nad

projektem.



